


LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

DCari stakeholder,

sono lieto di presentarvi la nona edizione del Bilancio di Sostenibilita della nostra Societa. In continuita con il lavoro svolto negli anni, questo documento, redatto su base volontaria, sintetizza i passi avanti nel
nostro percorso di crescita e consapevolezza in materia.

Crediamo che la crescita possa avvenire solo su basi solide e concrete. Per questo, oltre ai risultati economici e alla solidita finanziaria, poniamo al centro il valore delle persone e il nostro impegno per una
sostenibilita sociale, ambientale ed economica. Per Last Technology, un modello di business sostenibile si fonda su etica, trasparenza, tutela dell'ambiente e creazione di valore condiviso con tutti gli stakeholder.
Questo approccio rafforza la dimensione sociale, essenziale per lo sviluppo produttivo e il legame con il territorio.

| principi espressi nel nostro Codice Etico fanno della sostenibilita una leva strategica per la creazione di valore a lungo termine. Ogni giorno lavoriamo per bilanciare gli interessi degli stakeholder, promuovendo il
dialogo e la condivisione degli obiettivi.

Negli anni, abbiamo reso etica e trasparenza pilastri della nostra cultura aziendale. La volonta di rappresentare un punto di riferimento, soprattutto nel settore farmaceutico in cui operiamo, ci ha portato a
sviluppare una governance solida, capace di garantire stabilita e sostenibilita nel lungo periodo. Di conseguenza, I'attenzione alle persone e diventata una priorita.

Ci impegniamo a offrire un ambiente di lavoro sereno, trasparente e stimolante, in cui le scelte strategiche siano in linea con la nostra visione aziendale. Nell'ultimo anno, abbiamo pubblicato la Politica per la
Diversita, Equita e Inclusione e la Politica Anticorruzione, quest'ultima basata su un risk assesment condotto allinterno dell'organizzazione.

Abbiamo introdotto una maggiore flessibilita nell'orario di lavoro e un servizio mensa aziendale, con benefici concreti sul work-life balance e sulla riduzione dell'impatto ambientale. Inoltre, continuiamo a investire
nella formazione e nello sviluppo delle competenze, con effetti positivi sulle performance individuali e aziendali

Parallelamente, lavoriamo per ridurre consumi ed emissioni, nonostante la crescita aziendale e I'aumento del fabbisogno energetico. Questo e stato possibile grazie alla transizione verso fonti rinnovabili e alla
promozione della mobilita sostenibile, con l'introduzione di veicoli ibridi nella nostra flotta aziendale e l'installazione di colonnine di ricarica nel sito produttivo.

Il nostro approccio si ispira ai principi dell'Agenda 2030 dell'lONU e agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG), che forniscono un linguaggio comune per comunicare la nostra visione di sostenibilita ad aziende, enti
e istituzioni. Questo Bilancio di Sostenibilita rappresenta un passo nel nostro percorso di crescita responsabile, consentendo di monitorare i progressi e definire nuovi impegni. Innovazione e sviluppo tecnologico
restano fattori chiave per affrontare un contesto in continua evoluzione, cogliendo opportunita e anticipando i rischi.

Per raggiungere questi obiettivi, abbiamo coinvolto tutto il nostro personale, in particolare i Responsabili delle principali funzioni aziendali, facendo della sostenibilita un valore trasversale e condiviso a tutti i livelli.
Abbiamo analizzato i processi, raccolto dati e informazioni per ottenere una visione chiara delle nostre prestazioni, individuare i punti di forza e affrontare le criticita, con l'obiettivo di un miglioramento costante e
continuo.

La qualita dei nostri prodotti e servizi € il risultato di un percorso che mette al centro le persone (dipendenti, clienti e fornitori) che sono parte integrante della nostra idea di creazione di valore, contribuendo alla
definizione delle decisioni e degli investimenti futuri.

Con la volonta di trasmettervi il nostro impegno e la passione per rendere Last Technology sempre piu sostenibile, vi ringraziamo per la vostra collaborazione e per il tempo dedicato alla lettura di questo Bilancio.
Siamo consapevoli che il percorso verso un modello di crescita sostenibile € ancora lungo, ma siamo pronti ad affrontarlo

Distinti saluti,

Il Presidente



CHI SIAMO

LAST Technology € una societa impegnata nella
progettazione di apparecchiature di processo per il settore
dell'industria farmaceutica.

La nostra sede si trova nel Nord Est d’Italia, nelle vicinanze di
Venezia.

La filosofia aziendale orientata alla qualita e alla flessibilita
produttiva ci ha condottoaﬁrq lungimento di obiettivi

importanti, grazie a §0FHZLOHI«% scontenutl it s mmmnmm
tema di prestazioni, sicurezza e affidabilita, in linea con le
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A COSA CI ISPIRIAMO

| VALORI

* Integrita

* Trasparenza

* Responsabilita personale

COMPORTAMENTI
* Prendiamo decisioni nell’attivita quotidiana e ce se ne|

* Coerenza : . I
hilie I divi assumiamo le responsabilita;
* Sostenibilita e valore condiviso » Condividiamo le informazioni e siamo collaborativi e
* Qualita ed eccellenza del servizio aperti al contributo degli altri:
* Efficienza * Manteniamo gli impegni presi, portando avanti le
* Innovazione e miglioramento attivita con determinazione e passione;
continuo * Nelle cose che facciamo puntiamo all’eccellenza;

* Adottiamo e promuoviamo comportamenti sicuri
agendo proattivamente per migliorare le condizioni di
salute, sicurezza e benessere;

e Coinvolgimento e valorizzazione
* Volonta di scegliere

« Ci impegniamo per l'integrazione di tutti,

riconoscendo e valorizzando le differenze individuali:

MISSION * Nel nostro lavoro siamo attenti ad assicurare la
Sviluppare e produrre soddisfazione dei clienti e/o dei colleghi, agendo con
soluzioni efficacia e velocita;

all'avanguardia per * Proponiamo nuove soluzioni e non ci arrendiamo di
fronte a ostacoli o insuccessi; i
e Riconosciamo e premiamo il merito. '

I'inattivazione dei
microrganismi,
contribuendo in modo
significativo ai processi di ' A o

sviluppo e produzione AR L/\Sl'

del farmaco. _ i Ty TECHNOLOGY
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INVESTIMENTI

Nel 2023 la nostra societa ha realizzato numerosi investimenti orientati a
rafforzare la sostenibilita ambientale, tra cui l'installazione di un impianto
fotovoltaico per sfruttare l'energia pulita, l'efficientamento degli impianti di
produzione e la riconversione degli stessi da GPL ad energia elettrica,
accompagnati dal relamping e dall'installazione di colonne elettriche per
supportare una mobilita sostenibile.

Nel 2024, pur non avendo effettuato investimenti economicamente Manti, o
siamo concentrati sul consolidamento e sulla messa a regime degli interventi
realizzati I'anno precedente, integrando ulteriormente il nostr
sostenibilita con la sostituzione delle autovetture aziendali a.combustione con

modelli ibridi. /
Gli investimenti pianificati e realizzati nell'ultimo tri io volti alla Sosten|b|l|t
ambientale sono fondamentali per il raggiungi gﬂ“fo degll Obiettivi di Svi
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MODELLO DI BUSINESS

LAST si sta impegnato da sempre a sviluppare il proprio
business seguendo un modello che punta alla generazione di
valore attraverso pratiche etiche e responsabili che si adattano
alle caratteristiche e alle sfide del contesto di settore.

Il percorso intrapreso mira all'integrazione degli obiettivi di
sostenibilita all'interno del proprio business in un‘ottica di
miglioramento continuo.

Il modello si sviluppa secondo uno schema dove le risorse
immesse sono impiegate per produrre valore condiviso lungo
tutta la filiera al fine di perseguire gli obiettivi prefissati e
contribuire al suo sviluppo sostenibile.

La sostenibilita viene integrata nella strategia aziendale e
all'interno delle scelte di business attraverso un'attenta-e
aggiornata analisi dei rischi al fine di utilizzare al meglio le
risorse immesse (input).

L'analisi dei rischi integrata con i fattori ESG (Environmental,
Social Governance) permette di prevenire e mitigare le principali
minacce proteggendo le attivita dimpresa.

Attraverso un ciclo di monitoraggio delle performance
finanziarie e non, I'azienda produce risultati (output) di breve e
medio periodo termine.

Gli output vengono monitorati attraverso piani di azione :
dedicati e indicatori specifici gestiti dai diversi dipartimenti & RN O T
aziendali.




MODELLO DI BUSINESS

— N N

Capitali in input Analisidi scenario Analisi integrata dei Governance Attivita di business Misurazione delle Capitali in output
| rischi e delle performance ° ricchezza geﬁeréfa e
produttivo, umano, _opportunita ESG distribuita
intellettuale e  qualita del prodotto
finanziario e benessere delle persone
. competitivita
. reputazione

o lotta al cambiamento
climatico e tutela delle
risorse
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MODELLO DI BUSINESS - le risorse

UMANE

INTELLETTUALI

FINANZIARIE

PRODUTTIVE

INPUT

Il costante investimento nel
benessere e nella formazione delle
risorse umane rende possibile
generare valore aggiunto all'attivita
di business. | valori aziendali sono
la bussola per indirizzare le scelte
strategiche e la gestione delle
persone.

Il capitale intellettuale di LAST rappresenta
un patrimonio di know-how nella
progettazione di macchine di processo per
I'esigente mercato dell'industria farmaceutica
Esso si é arricchito negli ultimi anni grazie al
deposito di alcuni brevetti volti a migliorare
anche l'efficienza e la sostenibilita delle
macchine, Inoltre, la presenza di un corpo
procedurale aziendale, supportato da sistemi
IT, prassi consolidate, processi e procedure
interne, consente una gestione efficiente e
continuativa del business.

L'assetto finanziario della Societa e
caratterizzato da una solida struttura e da
una attenta gestione della posizione
finanziaria netta, basata su liquidita e linee di
credito, che permette la continuita del
business e la realizzazione degli investimenti
previsti.

Utilizzo di contributi pubblici legati a progetti
ed iniziative che promuovono la sostenibilita
ambientale, sociale o economica,
incoraggiando pratiche piu responsabili.

LAST esercita la propria attivita presso la propria
sede di Prata di Pordenone.

Nel corso del 2024 sono stati distribuiti in 45 Paesi
diversi i nostri prodotti, in molti dei quali abbiamo
operato attraverso una rete di vendita locale.
Nell'anno corrente la societa ha messo a regime gli
investimenti di riconversione energetica eseguiti nel
biennio precedente realizzando un sistema di
monitoraggio della produzione e dei consumi
energetici aziendali.

OUTPU

Alla base dell'approccio della Societa vi &
la convinzione che una costante
attenzione per il benessere delle persone
sia direttamente proporzionale al
miglioramento delle performance
aziendali. Infatti 'impegno a mantenere
un ambiente di lavoro inclusivo e sano per
le persone, lo sviluppo di percorsi di
crescita professionale e l'integrazione
dell'etica nei processi di valutazione della
performance favoriscono la retention e la
talent attraction.

Le politiche, le procedure interne e i sistemi IT
implementati supportano nel tempo il
mantenimento della compliance verso i piu

alti standard di certificazione dei sistemi di
gestione. Cio0 si traduce in una crescente
efficienza dei processi aziendali e uno stimolo
allinnovazione continua. Nel 2024 la societa ha

proceduto ad implementare la propria struttura

organizzativa per renderla compliance con gli
standard di sostenibilita previsti dalla
certificazione ECOVADIS.

In ottica di crescita continua la Societa ha
definito un piano strategico prevedendo
investimenti che consolida e aumenta
resilienza e profittabilita rafforzando il
posizionamento dell'azienda in ottica si
sviluppo sostenibile.

La Societa assicura l'alta qualita del proprio
prodotto finito grazie al rispetto di rigorosi
standard che riguardano sia le procedure di
lavorazione e collaudo sia I'innovazione e.la
continua manutenzione dei macchinari di
produzione. La recente introduzione di nuove
macchine interconnesse al sistema di fabbrica e
Iinstallazione di un sistema di supervisione per il
monitoraggio dei consumi hanno l'obiettivo di
portare un netto miglioramento delle
performance delle macchine prodotte in termini
di riduzione dell'impatto ambientale attraverso
I'efficienza energetica e la riduzione delle

emissioni inquinanti.

TECHNOLOGY




LA GESTIONE DEI RISCHI

Al fine di preservare la creazione di valore e garantire il raggiungimento degli obiettivi in ambito sostenibilita, il Consiglio di
Amministrazione identifica, gestisce e definisce azioni di mitigazione dei.principali rischi per il proprio business. Le soluzioni di risk
management hanno l'obiettivo di proteggere I'azienda dai danni e creare opportunita per migliorare le prestazioni aziendali. L'analisi
effettuata ha permesso di studiare e categorizzare i rischi all'interno delle seguenti quattro macro-aree, ognuna delle quali sottintende
rischi specifici:

e Catena di fornitura sostenibile: i rischi lungo la catena di fornitura hanno impatti di diversa natura e sono legati a numerosi fattori
tra cui:

. rifiuti legati alla fornitura;

. movimentazione dei materiali e ottimizzare i carichi delle merci;

emissioni nel ciclo di trasporti dei fornitori;

inefficienze con impatti ambientali e costi nascosti gestionali lungo la filiera.

BwN =

» Sviluppo, benessere e retention delle persone: tale rischio si riferisce all'attrattivita nei confronti di nuovi candidati e al turnover, in
particolare tra le figure chiave qualificate.

o Salute e sicurezza: in quest'area si contemplano i rischi che maggiormente possono impattare sulla Societa dal punto'di vista
operativo, economico e reputazionale e che hanno origine da temi legati alla salubrita degli ambienti di lavoro e alla salute e alla
sicurezza dei dipendenti, oppure il verificarsi di incidenti gravi.

e Cambiamento climatico: il cambiamento climatico e fonte di rischio per diversi tipi di impatto, a titolo di esempio gli eventi climatici
estremi che comportano danni fisici acuti e cronici anche lungo la catena di fornitura, o i sempre piu ricorrenti fenomeni estremi

(come grandine e alluvioni o siccita. etc.). U\Sr
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LA GESTIONE DEI RISCHI

Nel contesto della sostenibilita aziendale, la gestione dei

rischi rappresenta un elemento fondamentale per garantire

la resilienza e il successo a lungo termine delle

organizzazioni. Includere una valutazione accurata dei rischi
nel bilancio di sostenibilita consente di identificare, valutare

e gestire le potenziali minacce e opportunita legate agli
aspetti ambientali, sociali ed economici dell'attivita
aziendale. Questo approccio non solo favorisce una
maggiore trasparenza e responsabilita, ma contribuisce
anche a mitigare gli impatti negativi e a massimizzare i
benefici derivanti dalle iniziative di sostenibilita. In questa
prospettiva, la societa monitora costantemente i fattori di
rischio e le opportunita emergenti secondo un approccio
che si é consolidato nelle varie edizioni del proprio bilancio
di sostenibilita. Per il 2024 in continuita con il precedente
esercizio la societa mantiene in essere la mappatura dei
rischi esistente che va a correlare la probabilita di
accadimento dell'evento e

la magnitudo dello stesso.

Le specificita dei rischi sono state valutate e
dettagliate grazie ad interviste dedicate con le funzioni
di riferimento. Per ognuno di essi e stata valutata la
probabilita e la gravita di ogni evento, sulla base
dell'intensita e dell'estensione dei loro impatti su
ambiente, persone, comunita locali e sulla societa
stessa, nonché tenendo in considerazione le azioni di
mitigazione in atto. | risultati delle analisi vengono
rappresentati tramite la seguente heatmap, che
correla la probabilita di accadimento dell'evento e la
magnitudo dello stesso.

TECHNOLOGY



STAKEHOLDERS

Per stakeholder si intendono tutti gli
individui ed i gruppi di persone che
possono influenzare o essere

influenzati dalle attivita di un‘impresa in
termini di politiche, prodotti e processi
lavorativi: proprieta, amministratori,
dipendenti, clienti, fornitori, istituzioni,
ambiente, sistema bancario, comunita
locale.

Il coinvolgimento degli stakeholder e un
processo fondamentale per la
pianificazione strategica e lo

sviluppo del business, cosi come per

le attivita ed i programmi di sostenibilita
in linea con il perseguimento degli
obiettivi di sviluppo sostenibile della
societa.

Enti

certificati

Istituzioni
loocali

Fornitori

Clienti

Pubblica
amministrazione

Proprieta

Amministratori [ @

Dipendenti

Istituzioni
finanziarie
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IL VALORE DELLA SOSTENIE

L'intersezione tra i
aziendali e gli SDGs c
collaborazione e la creazio
un futuro piu equo, resilit
prospettiva, esaminiamo
sostenibilita in relazione ai te

La sostenibilita rappresenta oggi un i
er la societa,poiche siffonda suvalori che p

aspettamec OMica e socialewn. .
o

LYidentificazione e la g%

Development Goals (SDGs) dell'ONU offrono un quadr,_‘
universale di riferimento, delineando obiettivi chiave pe'r'"
affrontare sfide globali come la poverta, le disuguaglianze, il
cambiamento climatico e la tutelq dell'ambiente

|
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ANALISI DELLA MATERIZ

per mantenere ¢
individui o i gruppi
potrebbero esserlo

\nalizziamoil con esf, |

per identificare e analizzare i prin,cipa ES"-._
futuri, limitando i rischi e gli im*pﬁtti e

appieno le reIanQo ortunita. %

e Coinvolgiamo le diverse cjtegorie di stakeholder:
identificando e valutando le tematiche prioritarie per
la Societa e per i suoi principali stakeholder.
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IL PROCESSO DI ANALISI DELLA M

1 '_..ldentu {cato 10 oblettlﬁ ir
energetico, Ilnnovaz,ione sost-: |

valorlzz;\Q‘ne eil benessere delle pe Ni
economlche\§oua|l e ambientali ¢ e:’ ..;f;' V|Iuppo sostenibile e spesso si condizionano reciprocamente
e agiscono in comb|na2|one rafforze 1do il proprio impatto |nd|v pattirdei 10 obiettivi
ESG identificati pel contesto sociale, ecg)nomlco e amblental isi e
valutazione da parte un campione di stakeholder.
L'analisi di materialita, attraverso il coinvolgimento di d
esterni, ha permesso di indiv |tem| ma
Pnpattl piu signifi
o diritti umani.

| risultati’ staIe apaI|S| supportano la definizione: degli obie (tivi

b 0:, : sostenlblltta"\al CUi ratgﬁuhgmen?o cg.ntrlbwsconoJe_q C d azl .
|} degli m}aatﬁr@foﬁdamgptaFe poiché ¢  alla Societadiir ired temi | arerlq i'equin

e concentrarsi sulla ‘migliore’ Qdallt%d_gestlone degli stessi, sia ni di sd'ng' rischi sia in, -
o oy b termini dlpo?en’Zfamento lle'opportunita. Altresi la Societa deve ricond rie wta
Q.Ej e -‘\ TN e || strategiche, ﬁmche considerando il punto di vista dei propri stakeholhertanto dividua |
N ‘ B d%teml ESG prlorltarl\sw quali LAST si vuole impegnare rafforza la vista dgﬂ gestione gegldn@tl
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PROCESSO DI IDENTIFICAZIONE C

Assegnazione dell
priorita
ai temi da parte

Identificazione
dei temi

- Analisi sugli

- . : Jai ' . efinizione della
“.Im. t .del b 4 . \ ‘D :"“ha N -
principali ESG. TR lista impatti~.
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VALUTAZIONE DELLE PRIORITA’
RATEGIE AZIEND/

Ai fini dell'elaborazionédella matﬁce delle p Of orita 024, LAST
ha valutato la priorita del e\ métlche nelle pr trateg|e
(asse verticale della matrice), t‘énendo in con5|de ~J one gli
indirizzi definiti dal Piano Str teglco gli obiettivi delle
Funzioni/Linee di Business e gli impegni assunti dalla Societa
attraverso le proprie politiche e i propri criteri di condotta. Tale
analisi ha previsto il coinvolgimento delle di e Funzioni
aziendali, dei Responsabili di fun

" Amministratori Delegati) attra 0 intel ad hoc.
a seguito si riporta la m};hﬂce deII‘ priorita 2024, gbe tiene in
consm%ﬂé‘ﬂmexmont?lbuﬁﬁegh sgkeﬁ"’mer Mlla
|| base della loro rilevanza nspeffO‘QILa tlpDJOgla di Q‘H.Jﬁes§ in cui
&y Bpetano: \ . «
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QLAST considera la salute, la sicurezza e | mtegrlta pSICO-

'conﬁf@nﬂ del lavoro che svolgono ﬁon?tqbu‘endo aﬁche a %" Q -
B . ' .

mlgllora@ Ie performance e ad au entane fa prdduttlwta

I efﬂmenza »-

Di seguito si riportano alcuni tra i principali temi
le relative modalita di gestione.

allo sviluppo di p :

modello di crescmli '

LAST ha definito specifici obiettivi di r|du2| e delle
emissioni di gas a effetto serra, untando adj

- Y nuovi tal
e energie '+ il persone.
rinnovabili, all'efficientamento ene\%tmo/del sito ‘
produttivo, allintroduzione di model c9mportamenta|i |
volti a sensibilizzare verso un corretto uso delle risorse e di

gestione dei rifiuti.

e

=x- _
s -

o rodotto;

. Salute e sicurezza sul lavoro:

fisica dem pcsqne fra le priorita Bhnupall y_ - o \.
La gestione OM i tale te%hﬂh&comoge a‘g(‘—fqerﬁ‘reh \‘u R A
. . >

fiducia e a incrementare limpegno dellé“pergqne nei ey,
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PROCESSO DI IDENTIFIC%\IE

ambientale e lotta al
cambiamento
climatico

un‘economia e una societa globali a zero
emissioni e limitare 'aumento della
temperatura-:?ﬁed' mondiale (1,5 °

N

Efficientamento

energetico i

Forte e diffuso impegno per un uso efficiente’
sostenibile dell’energia in tutti i processi
aziendali attraverso iniziative di miglioramento
e accelerazione della transizione verso
tecnelogie piu efficienti volte a ridurre i
consumienergetici e a promuovere le fonti
rinnovabili

: Emissioni

un progetto di riconversione energetica del
proprio sito produttivo tramite I'installazione di
un impianto fotovoltaico e l'integrazione di
macchine elettriche in sostituzione a macchine
alimentate con fonti fossili.

TEMA DESCRIZIONE GRID DI GEST STAKEHOLDER
MATERIALE IMPATTO RIFERIMENTO COINVOLTI
e L'impegno é di azzerare le proprie emissioni
Contributo al raggiungimento degli obiettivi™ dirette (c.d. “Net Zero").
Sostenibilit3 internazionali e nazionali per raggiungere Per questo scopo, LAST si sta implementando in

Comunita IocaI|

GRI 302: Energia

e N
T,
—
Creazione del valore
economicofinanziari

Aumentd degll investimenti/risorse
finanziarie volti a favorire la transizione
energetica e le tecnologie a basse
emissioni di carbonio

289

GRI 201: Performance
economica

GRI 2 - 2-6: Attivita,
catena del valore e altri
rapporti di business

L'impegno verso un uso efficiente e sostenibile
dell'energia e garantito mediante I'adozione di
misure di efficienza energetica e miglioramento dei
consumi energetici in tutti i processi industriali. Nel
perseguimento di tale obiettivo, la transizione a
tecnologie piu efficienti e rinnovabilj
determinante al fine di prom

Med|a
Istituzioni

L’iiego di capi
riconversone er
sfruttando al m
nuove tecnologie offerte dal mercato.
Sviluppare nuovi prodotti a basso
impatto ambientale (risparmio _ené?getico e
ridotto consumo di risorse naturali)

ificazione dei con energet|C|
: . .

finnovabiliele |~

DECENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

i

Comunita locali
Fornitori
Personale
Comunita
finanziaria
Istituzioni

Clienti

a2




TEMA DESCRIZIONE
MATERIALE IMPATTO

GRID DI
RIFERIMENTO

STAKEHOLD

Salute e sicurezza sul
lavoro Infortuni sul lavoro/malattie professionali

o~

.Aumento della qualit della vita e del
jessere dei lavoratori grazie al

anessere psicofisico

RI403: Salute e
zza sul lavoro

"

in ogni momento della vita. Al fine di promuovere un
contesto adeguato in materia di salute, sicurezza e
benessere aziendale é attivo un monitoraggio costante
delle evoluzioni epidemiologiche e sanitarie, allo scopo di
attuare piani di misure preventive e protettive della
salgwﬁei propri lavoratori

DECENT WORK AND
ECOMOMIC GROWTH

Moy A : GRI401: Occupazione
dell’'equilibrio tra lavoro e vita

LAST si impegna a sviluppare e diffondere una solida
cultura della salute, della sicurezza e del benessere del
personale, in modo da garantire un ambiente di lavoro
privo di rischi per la salute e la sicurezza e a promuovere
comportamenti orientati alla "work-life integration". Per
questo si impegna attivamente per favorlre il benessere
personale e organizzativo quali fattoriak
coinvolgimento e delle potenzi

Persona

GRI 416: Salute =

Comunita globale




TEMA DESCRIZIONE GRID DI
MATERIALE IMPATTO RIFERIMENTO

STAKEHOLD

Valorizzazione delle diversita (per esempio,
inclusione di persone con disabilita, diversit
in termini di eta, genere, etnia ecc.) per

sviluppare rre nuovi talenti
garantendo ione

trattamento e opportunita e si impegna a garantire il

diritto a condizioni lavorative rispettose della dignita di
ogni persona nonché a creare un ambiente di lavoro nel
quale le persone siano trattate con equita e valorizzate

per la propria unicita.
_FI,.H'"

: , . Diversita e
Valorizzazione delle G
diversita

DECENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

o

P i
) . ) >
Sviluppo sociale ed economico nelle aree r:,.r- : o
'Azienda opera attraverso Mmpiego di risorse 2 LAST promuove lo sviluppo del territorio attraverso
locali. Contribuire alla formazioadelle nuove ~ I'assunzione di lavoratori del territorio. LAST si impegna
' | ] R . ol .| asostenere programmi di formazione con stage in vari
ol _generazioni tramite stage formativi GRI'413: Comunita locali g : ANy
- : ambiti all'interno della propria organizzazione

.

ernanza scuola-lavoro; accoglimento di .~
niversitari)

stipulando convenzioni con istituti scolastici ed
universitari.

S| impegna a garanti

17 fomecons

@ Clienti

‘ orazione e
azione e soddisfazione dei . . a”

, s GRI 417: Marketing ed soddisfazione
causa di un servizio di scarsa

etichettatura

Aumento della qualita dei servizi forniti
monitoraggio delle macchine'i
manutenzione preventiva).




.

MATERIALE

DESCRIZIONE
IMPATTO

GRID DI

RIFERIMENTO

=

STAKEHOLDER
COINVOLT

Innovazione, economia
circolare e
trasformazione

digitale

Attacchi informatici da parte di criminali
informatici con impatti sulla continuita
aziendale e sulla protezione dei dati sensib

h ~

| Aumento del benessere e dalla qualita lavoro

Riduzione delle immissioni in atmosfera e dei
rifiuti.

204: Prassi di
approwigionamento
‘GRI'308: Valutazione
.| ambientale dei fornitori

LAST rispetta la ris
propri stakeholder e si i

In tema di cyber security la Societa ha integrato i propri
sistemi informatici adottando i piu stringenti requisiti di
sicurezza. |l personale viene periodicamente coinvolto in
iniziative di training e awareness in materia
cyber security.

_La selezione dei fornitori & garantita da attivita di analisi

GRI 1: Principi
fondamentali
2-23: Impegno in

e monitoraggio dell'intero processo di
approwvigionamento:

« in fase di qualifica i potenziali fornitori sono valutati in
base ad indicatori sulla qualita, salute e sicurezza e
gestione ambientale;

« durante la durata del rapporto, LAST monitora il
rispetto dei requisiti richiesti.
Minimizzazione movimentazione dei
imizzazione carichi delle j

Comunita lc

sensibilizzazione riguardo i prineipi di integrita ed

etica nella condotta aziendale.

16 5o

Y,

Personale
Fornitori




Il Piano industriale e fortemente corr
di sostenibilita che LAST si e impegn

raggiung%reve, medio e lung
Gli Obiettivi costituiscono, infatti

imprescindibili per rafforzarela s
ed accrescere la competitivita di L

Tenendo conto dei valori e del settore in
ui opera la Societa, si nota quanto alc
olto collegati all'agire aziendale.

2 produzione responsabile;
3ia pulita e accessibile;

ta al cambiamento climatico;
e wellbeing; '
e valorizzazione del personale

Goal

ute e il benessere per tutti;

Il Piano si articola in diversi ambiti tematici di azion
copre l'intera catena del valore:

ICERCA E SVILUPPO

2. OPERATION

Autonomia ed efficienza energetica;
Gestione ambientale;

Catena di fornitura sostenibile ed economia circolare;
Efficientamento tecnologico ed energetico dei prodotti.

3. IMPATTI SOCIALI




13 food

o

Lotta contro il Cambiamento
Climatico
(SDG 13.2 - Integrare misure per il
cambiamento climatico nelle
politiche nazionali)
Ridurre le emissioni di CO,,
minimizzando la dipendenza da fonti

fossili e migliorando I'efficienza nell'uso
dell'energia rinnovabile.

I NOSTRI
~ OBIETTIVI

Energia Pulita e Accessibile
(SDG 7.2 - Aumento della
quota di energie rinnovabili;
SD:¢

7.3 - Miglioramento

Analisi dei dati energeticu"t‘iﬁiz?& | sistemi
di monitoraggio per valutare i pattern di

Pianificazione operativa: programmare le
attivita ad alto consumo energetico durante

Formazione del personale: sensibilizzare i
dipendenti sull'importanza dell'efficienza
energetica e delle pratiche sostenibili.
Revisione deiprocessi: adottare tecnologie
e metodologie cheriducano 'uso di risorse
el tto ambientale.

FOCUS DEL
NOSTRO
CONTRIBUTO
[ ]
consumo e produzione.
[ ]
i picchi di produzione fotovoltaica.
L]
LE NOSTRE
AZIONI

Mantenimento della certificazione

ientale 1SO 14001:2015
imento della Certificazione}EeoVadis

g

. il

(SDG 3.b - Obie
ricerca e l'innovas

Sostenere la ricerca e lo sviluppo di
vaccini e medicinali per le malattie trasmissibili
e non trasmissibili che colpiscono
principalmente i paesi inwvia di sviluppo,
favorendo l'accesso a farmaci e vaccini
essenziali a prezzi accessibili, in conformita
con la Dichiarazione di Doha.

DECERT WORK AKD
ECOROMIC GROWTH

o

efficienti (es. LED, motori a basso consumo,
inverter). Pianificazione dei processi produttivi in
base alla disponibilita di energia solare.
Programmi di formazione per i dipendenti
sull'uso responsabile dell'energia. Politiche
aziendali di efficienza energetica con incentivi
per chi riduce i consumi. Coinvolgimento degli
stakeholder per promuovere buone pratiche
energetiche anche nei fornitori.

e LAST nell'esercizio della propria attivita
caratteristica progetta e costruisce macchine
di processo per la sterilizzazione e il lavaggio in
ambito farmaceutico contribuendo alla filiera di
produzione dei farmaci.

e Sostenere la ricerca e lo sviluppo di soluzioni
tecnologiche innovative contribuendo a migliorare e
rendere piu efficienti ed efficaci i processi integrati
dellindustria farmaceutica e conseguentemente a
migliorare le condizioni generali di vita della
collettivita che avra accesso sicuro a ici
vaccini.

—

.r.r"'
-C rare con i nostri stakeholder per
promuovere pratiche sostenibili lungo l'intera
il
itura;

e ai trasporti migliorando la logistica,
privilegiando l'utilizzo di veicoli elettrici;

- Essere trasparenti nel nostro percorso
pubblicando regolarmente report sui nostri

Ridurre il consumo energetico e raggiungere una
copertura dei consumi attraverso energie
rinnovabili.dell80% del consumo complessivo.
Implementare sistemi di monitoraggio avanzato
per analizzare i consumiin tempo reale e
identificare sprechi.

progressi
L‘ ' =

-
- Lavoro dignitoso e crescita
economica '"
(SDG 8.8 - Protezione dei diritti
dei lavoratori)
* Assicurare "‘"{" . oghi di | ) Siane
conformi alle native dissi€urezza € Salute;

e Offrire opportunita di formazi
professiona
e -Promuovere una cultura di feedback
costruttivo; : 1
e Coinvolgerei dipendentiﬁh'_ ocessi decisionali
e ascoltare le loro opinioni e suggerimenti;
e Riconoscere premi legati al raggiunx entodi
obiettivi aziendali; s
Promuovere politiche di inclusivita e diversita per
ssicurare un ambiente di lavoro rispettoso e
ccogliente per tutti;
Mantenere una comunicazione trasparente su
decisioni aziendali,ﬁerformance e cambiamenti
organizzativi. f_.:-"

viluppo

pertc
R

Contribuire signif
permettendo la
farmaci di-alta qu : mo fermamente che
innovare in questo settore non solo migliori I'efficacia 4
dei processi produttivi, ma abbia anche un impatto
diretto sul benessere delle popolazioni r_noriaiali.
Attraverso soluzioni tecnologiche qll'a\iénguardia, Ci
impegniamo a supportare i nostri partner farmaceutici
nel loro sforzo di rendere i farmaci piu accessibili e
sicuri, promuovendo cosi la salute globale.

LAST si j_r:r.xp'e'gna per creare un ambiente di lavoro
che supporta il benessere fisico, mentale e
~professionale dei propri dipendenti, migliorando la
loro soddisfazione, produttivita e fedelta
all'azienda. La societa inoltre si impegna a
promuovere un sano equilibrio tra vita privata e
lavoro, attraverso politiche di flessibilita oraria e
lavoro da remoto.

—
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Le nostre persone ricoprono un ruolo fondamentale’
nel percorso di profonda trasformazione energetica
in atto; sono la componente essenziale della nostra
Cultura aziendale e rappresentano una Ieva
fondamentale per la creazione di valore.

La valorizzazione del capitale umano, basata su un
approccio equo, inclusivo e t
assmurando un’efficace evol rbne delle competenze
muovendo un mindset
adership |§B|ratr|ce

spa rente, avviene

ed orta

innovativo e unﬁ !

it
TN
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' elemento essenziale per il benessere dei propri dipendenti
|mpegna affinche ogni dipendente possa avere pari oppor unita di -
sviluppo e crescita professionale.

L'approccio di Last Tecbnology al tema della Diversita & Inclusione e
basato sui principi fondamenéli di non discriminazione, pari =~
opp"’é e In(‘dl tutte le forme di diversita. Nonche di ——-‘;1
integrazione e di bilanci men!o vita privata-lavoro. L’atten2|one -~
LAST ad una cultura inclusiva & dichiarata nella Poli
sito web, azie

ca pubblicata nel

m ubre, sicuro e mch- U aumentare"il
prosj o stabile, 'attrattivita dell'azienda e la qualita del
 lave ,. offerto ne consegue un miglioramento neHalsblidlsfazmne in& 1[
" senso dl‘J,Qart_enenza delle persone. i L
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PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DI RUOLI E COMPETENZE

Le leve strategiche del piano industriale indirizzano
I'azione della Direzione per costruire un contesto
aziendale di supporto alla strategia di business.
| rapidi cambiamenti che intervengono nel contesto
competitivo, nella tecnologia e nel quadro normativo .
richiedono alle organizzazioni capacita di Y
adattamento e di risposta sempre piu veloci.
In questo scenario e proseguito l'approccio al

e —
processo di pianificazione della forza lavoro con
I'obiettivo di |dent|f|Freﬁ colmare i gap tra
situazione attuale effutura, definendo qualita,

3

quantita, tempistiche ecollocazione della forza lavore.

1

PROCESSO DI ﬁELEZIONE ED
INSERII\)I_ENTO

y

Per migliorare le proprie competenze LASEgunta

sull'attrattivita e sulla quallta della selgzm
Da tempo le leve su cui pogglano quesm processi soné
dlgltallzzazbne semphﬂcazmne aglllta € people /
analytics. La'ripresa cOmp\esswa del mercato del

lavaro, Ievoluzmne Socio- demograﬂca unitaaun - [
contesto in cui le persone ricercano un allineamento

tra purpose individuale e collettivo, il divario crescente

-

tra do na nda e offerta d| Iav_ngo_ngengq;;g sﬂde Iega e

prlnC|paI| element;i che stanno caratterlzzando questo L/'\sr
periodo storico.
-’
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LAST considera la formazione uno strumento fondamentale a supporto del

cambiamento e ne garantisce la fruizione attraverso momenti di formazione in aula e
in modalita distance. | corsi di formazione sono generalmente affidati'é societa
esterne e nell'ultimo triennio hanno riguardato principalmente le segue'nti tematiche:

e Competenze in salute, sicurezza e igiene nei luoghi di Iavoro{fj;z?

e Competenze tecnico/commerciali;

o Competenze gestionali.

Al fine di stimolare costantemente la crescita e I'aggiornamento dei propri
collaboratori, LAST partecipa regolarmente a qualificati seminari, webinar e
conferenze, relativi ad una titudine di tematiche, sia specifiche 'sul settore
farmaceutico, sia di carattemenerale sulle tendenze economiche edindustriali.
E prerogativa di LAST.accrescere le competenze dei collaboratori con'laiuto di
professionisti'della materia e tecnici del settorertramite una doppia modalita:
formazione on the job e classi di formazione di tipo teorico.

Transizione digitale, 'adeguamento ai nuovi standard di settore, il potenziamento

delle competenze rappresentano i temi centrali nello sviluppo delle competenze delle

persone LAST, in coerenza con le strategie aziendali. L'obiettive di LAST e quello di
incidere sulle soft skills e hard skills, accompagnando e supportando le persone nel
processo di trasformazione in essere.

FORMAZIONE PROFESSIONALE TECNICA

0y

|

37.8%

llﬂ- ,
Ml | ‘Gl

"‘VKYMBIENTE ENERGIA, SALUTE; QUALITA' |

9.9%

faan /‘

-i :

= . . \\0/} .-

e FOR@AZTONE SIcuRM S5y

28/6%

FORMAZIONE PROFESSIONALE COMMERCIALE

23.6%

TECHNOLOGY
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personale.

responsabilita, ma anche una straordinaria opportunita per crescere insieme,

FORMAZ|ONE £ CRESCITA DE| GIOVANI -

5

Nel nostro percorso verso una crescita sostenibile e responsabile, efédiami " .!
fermamente nel valore della formazione e neII’importanzaWre ‘

opportunita concrete ai giovani. Per questo motivo, accogliamo con entusiasmo
studenti in stage formativi sia nell'ambito deIIj)?\Iternanza Scuola-favoro che nei i
tirocini universitari, con l'obiettivo di contrilowire al loro sviluppo professionale e prm

| g

—_—
——

fr— I
Oltre a fornire competenze tecniche, ci |mpegj[h|amo a trasmettere ai giovanii

nostri valori amrwd\dl promuovendo un ambiente di apprendlmento inclusivo, | g i
stimolante e orlgntato al futuro. Crediamo che investire nel talento delle nuove -
nerazionisignifichi contribuire attivamente alla costru2|one di una soueta p|u v

equa e preparata alle sfide del domani. | . K i
. ": - V. e g
1] l;‘ \\ s
. = . —

Accogliere studenti e stagisti nella nostra organizzazione e per noi una grande

arricchenderil nostro team con nuove prospettive, idee e energie positive.
Continueremo con entusiasmo a promuovere |n|2|at|ve di forma2|o
collabora2|one con scuole e unlverS|ta nella convi

TECHNOLOGY



' |
[

Le politiche retrlbut;ve per i dlpendentl LAST sono d!ﬂr'
secondo un modeIIo volto a promuovono una progressione
retributiva collegatasesclusivamente a crite merltocrilu 8
ee sse nel ruolo operto, alle

iferimenti d ercato
incipio de[lg Nazioni Unite

par| retrlbu2|onQ '_1ar|ta di lavora”; LAST monitora )

“annualmente il gap retributivoitra Ia popola2|one femminile
‘te-qu-ellla maschile ( (Payﬂt|o1Qg nere), utlllzfando una e

metodologla di compara2|one a?parlta di livello dl rgcﬂ‘oew '
anzianita che evidenzia, un sd‘é"anmale al,l_geamento“fra le= I
' retribuzioni delle donne = deg;r@uomm bt |

performance co
rﬂﬁbutlvo local

TECHNOLOGY




_lcresuta sosteni

Nel corso dell'anno, LAST ha continuato a investire nel
dei propri dipendenti attraverso un solido programma di welfare
aziendale, con l'obiettivo di migliorare la qualita della vita e il
potere d'acquist
Tra le iniziative implementate, |'azienda haerogato buoni
carburante e ticket restaurant e rimborso @delle utenze

domestiche.

L'erogazione deitbuoni carburante ha rappresentato un sostegjno".
significativo in un contesto di aumento dei costi energetici, |

' offrendo un aiuto tangibile ai dipendenti nei Ioro spostamenti
_quotidiani. Parallelamente, i ticket restaurant hanro. garantlto
maggiore flessibilita nella gestione della pausa pra}\ze
incentivando soluzioni d| ristorazione dlver5|f|cate e accessibili.

Queste iniziative si inseriscono nella piu ampia strategia di LAST
volta a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e attento alle

S

AL I¥|

b%ﬁessér

7

elle proprie risorse.

)

- 1 .
~ b | D
R =/ - |
\ ‘ \ .f"‘"‘

\.____ R

| —— e Nl ey

....... QR Ty | s

esigenze delle proprle persone, confermando [ impegno versotna s —

& al centro il benessere dei dipendenti. o~ LNAST
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Le imprese sono chiamate a svolgere un
ruolo sempre piu attivo all'interno delle
comunita in cui sono presenti, contribuendo
positivamente a costruire valore sociale
condiviso. LAST é consapevole che il suo
percorso di crescita deve essere
accompagnato dall'assunzione di un ruolo piu
importante nel tessuto economico e sociale
dei territori in cui opera, e questo genera un
profondo senso di responsabilita nei
confronti delle persone, di enti e istituzio
oltre che dellambiente. {
Negli ultimi anni la Societa hzi parte
alcune iniziative di coinvolgiment

' nita locali, cor

10 concreto




VALORE ECONOMICO
GENERATO

VALORE ECONOMICO
DISTRIBUITO

FORNITORI

DIPENDENTI E
COLLABORATORI

FINANZIATORI

PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

VALORE ECONOMICO
TRATTENUTO

9.604

8.253

5.641

1. 7408

61

340

1.358

VALORE ECONOMICO GENERATO E

DISTRIBUITO PER GLI STAKEHOLDER

9.451

7.393

4.874

1.473

53

995

2.058

Il nostro modello di business, diversificato per mercati finali, aree geografiche e
portafoglio clienti, riesce ad affrontare le nuove sfide cogliendo tutte le
opportunita senza ignorarne le implicazioni sociali e ambientali.

In questo contesto, la distribuzione del Valore Economico rappresenta l'impatto
preminente delle attivita del Societa a beneficio delle principali categorie di
stakeholder. .

La struttura del valore distribuito fornisce un‘evidenza numerica dellaiereazione
di ricchezza che scaturisce dal processo economico-condotto dall’attivita di
impresa, con una componente significativa dei fornitori, da intendersi come
supply chain strategicamente integrata e dei collaboratori, che costituiscono il
motore primario, attraverso il lavoro ed il bagaglio di competenze che
apportano. E importante anche la distribuzione di valore economico nei
confronti della pubblica amministrazione, rappresentativo idealmente della
remunerazione dei servizi, delle infrastrutture e della collettivita in generale.

Il valore economico generato complessivamente dalla Societa nel 2024 e di 9.604
migliaia di euro (9.451 migliaia di euro nel 2023).

La distribuzione di tale valore tra gli stakeholder e articolata come segue: il 58%
ai fornitori, il 14% all'impresa come risorse trattenute, il 18% ai dipendenti e
collaboratori, I'1% ai finanziatori come interessi e oneri, il 9% alla pubblica
amministrazione come imposte e contributi versati.

TECHNOLOGY




La trasformazione del sistema produttm@ unlta a queIIa digitale,
comporta un cambiamento e un evolu:zrﬂne deIIe modalita di
esecuzione dei lavori e di fornitura di be_nl.efserV|2| e rende i fornitori
partner indispensabili per progredire in maniera sostenibile nellintero
contesto in cui operiamo. Sy
| fornitori sono nostri partner n!el percorso di crescita sostenibile.
Collaboriamo con loro per massimizzare i vantaggi economici,
produttivi, sociali e ambientali dellastransizione. Ci impegniamo per
mmcircolari che permettano anche
di quantificare meglio, e quindi mitigare, gli impatti totali che generano,
consapevoli della necessita di ridurre al minimo la pre‘ismne su

materlall e component| critici attraverg"““hnnovazmne

nostri partner,

Tutto questo con comportamenti orientati a reciproca lealta, Fa—
. e —

trasparenza e collaborazione.

Ai nostri fornitori chiediamo non solo di garantire i necessari standard

qualitativi, ma di impegnarsi ad adottare le migliori pratiche in termini di

governance, diritti umani e ambiente.

| fornitori di LAST sono que
italiani e prevalente
Questa scelta e stata fat
valorizzare il legame
favorendo processi ¢
locale” e per creare
de

Di seguito si pc

TECHNOLOGY



SISTEMA DI QU LFICS ZIONE DELFORNITORI

"l' ;

o del proprio business, si intraprende un
percorso di qualificazione che . tlene conto la compliance legislativa, degli aspetti
ambientali, di salute e sicurezza. Relatlvamente a ' salute, sicurezza e ambiente
perile categorie merceologiche edave "
la sede.del fornitore. 3

' 5
Prima di procedere con la -qualifica 'vengoho_. |rJ}@
‘particolare: - e
* una verifica reputa2|onale deI poten2|ale fornltore‘?che mira aIIa ver@ deII
le leggi e le normative vigenti in tema, nonché _.Ié
Etico aziendali ai quali viene richiesto agli stakeh&]d
- una valutazione afferente aspetti di diritti umaf’.-

lavoro (quaI| rifiuto del lavoro forzato c')__-"m versita e non-

e ulteriori

=T

dlscrlmlna2|one liberta di associazione e contrat ettive
e favorevoi ,tra cui ore lavorate e salari adeguatl tutela della prlvacy dei | Iavoraﬂrl Y
della catena |forn|tura) e~ . [

o r

Qualora tali analisi e valutazioni diano esito positivo, il fornitore potra essere g
abilitato ed essere chiamato a partecipare alle procedure di approvvigiona
societa. - ,

Il possesso dei requisiti da parte dellimpresa deve essere garantito durante tutta la durata

della qualificazione. ———

o TECHNOLOGY




INNOVAZIONE SR

In un mondo in cui le imprese continuano a modificare i flussi
di lavoro e diventano sempre piu digitali, noi ci concentriamo
sulle nuove tecnologie e continuiamo a collaborare per dare
vita al progresso sostenibile. Per favorire il ciclo produttivo
dellindustria farmaceutica ci impegniamo a sviluppare e

migliorare costantemente le nostre macchine di processo-

utilizzando le tecnologie piu innovative, per adattarle alle
specifiche esigenze del cliente mettendo linnovazione come
focus della nostra strategia.

Si tratta di un percorso che coinvolge i business tradizionali e lo
sviluppo di nuovi modelli e tecnologie che fanno leva
sullinnovazione d’'avanguardia, sulla passione e sulle idee, non
solo allinterno, ma anche all'esterno dell'azienda. Il modello a
cui ci ispiriamo considera l'innovazione come uno dei valori
principali che ispirano il nostro agire quotidiano.

Sosteniamo l'innovazione per essere certi che le idee migliori e
piu creative aiutino a migliorare il processo di produzione del
farmaco.

Solo ripensando il modo nel quale innoviamo possiamo
veramente rivoluzionare l'industria e sviluppare tecnologie e
soluzioni che possano migliorare la filiera del farmaco.

rrrrr
-

= : & Vi ] e . ;ﬁa \\\H I\
Alla cultura dellinnovazione /e 'stato’ recentemente ML A
affiancato un-approccio “agile”, con Ioblettlvo di fornire.al. . '

business urt supporto. a,360 gradl daII |dea |n|?ale di un
progetto alla -sua fase di adoilone attraverso ‘uso della -.
creat|V|ta del pen5|ero Iaterale e deIIe tecnlche. aglll et \
grande poten2|ale di smergla |rg quanto fattori essenzla] : 3
per la creazione di un. vantaggio competitivo & per;_:i"/-
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'ottimizzazione delle risorse n‘el tempo. / | N/ ) R
R S N Rl T VAl R e
Sono in via di studio o-progett-i di: ¢ ' oy i | i i W [ #
e riconoscimento ' @elloperatore Vattraverso fattor‘l Th ""]_'.'.'.|: '.J::
% “biometrici, gper . garantire un - accesso sicuro® alle Z' ~i/*//
apparec€hiature;’ s R A
e sviluppo di applicazione e\ modelll avaézati di 2al
intelligenza artificiale per migliorare il funzionamento / o TS
delle macchine; \ S KXY

e sviluppo di nuovi prodottl per il pot@nmamento deIIQ
nostra offerta.
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DIGITALIZZAZIONE SOSTENIBILE

Potenza in tempo reale @ i Potenza in tempo reale @

£ GEMERALE BT < FoTovoLTAICO

o4

La nostra trasformazione digitale mira a impiegare
soluzioni digitali quali strumenti per lo sviluppo di un
futuro sostenibile, e a svilupparle sulla base di criteri di
sostenibilita.

Le principali linee d'azione del 2024 hanno riguardato:

W I:l Confronta con il periodo precedente

3 vapore

» ! Qg
|

Enangia [kiwn]

« implementazione sistema di monitoraggio della
produzione e dei consumi delll'energia elettrica;

» circolarita dei dispositivi digitali e dei materiali che
compongono gli asset digitali della societa.

La digitalizzazione rappresenta l'orientamento verso la RUN—
sostenibilita delle iniziative della societa.
In tale ottica ci impegniamo a garantire che le soluzioni
digitali aziendali siano conformi ai criteri di
sostenibilita, oltre a promuovere un utilizzo sostenibile
delle tecnologie in tutti i processi aziendali, in tutte le
fasi di vita delle iniziative della societa.

LAST_TECHMOLOGY - Generatori di vapore LAST_TECHMOLOGY - Generatori di vapore
elettrici elettrici
<16,60 kwh =16,00 kwh

QS - COLONNINE E CANCELLI
Attiva Reattiva Apparente
1,15 kwh -0,03 kvarh 1,15 KVah

(Media) {Media) (Media)
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CLOUD

Il cloud rappresenta un abilitatore
strategico fondamentale che
consente l'utilizzo di risorse
informatiche, sia infrastrutturali sia
applicative, e che, sfruttando
appieno le possibilita di accesso
messe a disposizione dalla rete,
permette di ridurre gli sprechi legati
ai consumi di risorse inutilizzate.

CIRCOLARITA' DEI
DISPOSITIVI DIGITALI

La dismissione dei dispositivi aziendali
genera rifiuti il cui smaltimento merita
particolare attenzione.

Per questo motivo, la gestione circolare
degli asset digitali avviene salvaguardando
sia I'estensione della vita utile dei
dispositivi, mediante la vendita degli stessi
ai dipendenti o a terze parti, sia attraverso
lo smaltimento con fornitori specializzati,
nel riciclo dei dispositivi digitali.

MACHINE LEARNING E
PREDICTIVE MANTEINANCE DL__

Adottiamo le tecnologie di W
condurre analisi preditti azio
manutenzionte delle macching ?‘?
identificando in anticipo poss orie
intervenendo prima del verificarsi d| gu 3 ti sui
principali componenti. Ridurre il rischiodi, o
malfunzionamenti ha un impatto rilevante non e
solo a livello economico ma anche HER
sullambiente e sulla sicurezza delle persone. 7
L'uso di tali tecnologie conserﬁe—qurﬂdw—m@—é =
migliore qualita del servizio fornito, Fnden\z@‘e— o
piu sostenibile nel tempo, un uso ottimizzato 'Ck
delle risorse interne e ispezioni focalizzate sugli '
apparati piu esposti al rischio di guasto.

LI
|
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La societa si impegna a diffondere al
personale LAST la cultura della
“digitalizzazione” come elemento
imprescindibile per contribuire al
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo
sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite. Gli indirizzi di cui la Societa si fa
portavoce si propongono di aumentare la
consapevolezza di tutti noi sui
comportamenti legati all'utilizzo delle
tecnologie digitali, consentendoci di
comprendere il contributo che possiamo

apportare nel quotidiano alla sostenibilita.

. H : LR =
La %)C@ta in partlcoJare ha focaIJzzato—'
l'attenzione su: L SN ;
e L'uso delle videoconferenze riduce, =
significativamente |'impronta di cae%ohlo
associata ai viaggi d'affari, contr%uendo alla .
lotta contro il cambiamento climatico (me'no '
spostamenti significano meno emissioni dh
CO2 e un |mpatto amblentale r|dotto) am .
° Le plattaforme ﬁ e- I@arnmg forniscono 0
accesso all'istruzione a persone in‘arée : -.;
remote o con difficolta di spostamento; ol
e La digitalizzazione processi produttivi =
attraverso l'introduzione di postazioni mobili
informatizzate nelle postazionidilavoro o
migliorano l'efficienza operativa e riducono

significativamente la produzione di carta.
= as

;,‘
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CYBER SECURITY

Nell’'era della trasformazione digitale, la cyber
security assume un ruolo fondamentale per garantire
'operativita delle imprese. Le tipologie di attacchi
informatici sono cambiate drasticamente negli ultimi
anni: il numero é cresciuto in modo esponenziale, cosi
come il loro grado di sofisticazione e impatto, per
queste ragioni & sempre piudifficile identificarne
tempestivamente la fonte. Molti degli attacchi piu
rilevanti a livello globale sono stati effettuati
sfruttando la catena di fornitura e la compromissione
di terze parti, consentendo agli attaccanti di colpire
clienti, partner e fornitori del target primario; in
guesto modo e notevolmente aumentato il numero
delle vittime e gli attacchi sono passati sempre piu
inosservati, realizzando il cosiddetto “scale effect”. E
interessante osservare, inoltre, che la maggior parte
degli attacchi al settore industriale include quelli di
tipologia ransomware, una modalita sempre piu
diffusa che determina l'esfiltrazione (copia,
trasferimento o recupero non autorizzati) dei dati
della vittima e la cifratura degli stessi, offrendo ai
responsabili dell'attacco un’ulteriore leva per
riscuotere il pagamento delriscatto.

In un simile contesto di cyber-warfare, I'unica difesa possibile
e data da processi e tecnologie, messi a punto ed evoluti nel
tempo e volti a mitigare il rischio informatico. LAST ha
adottato una visione sistemica dei temi della cyber security
attraverso un modello di governance, infrastrutture e servizi
di sicurezza, al fine di sfruttare al meglio le opportunita
disponibili, anche coadiuvate da tecnologie all'avanguardia,
per aumentare la resilienza informatica di infrastrutture e
applicazioni.

In particolare lavorando su:

e Firewall e Antivirus;

e Sicurezza delle Reti;

e Autenticazione e Accesso;

e Backup e Ripristino;

e Formazione e Consapevolezza;

e Gestione delle Password;

e Controlli di Sicurezza Fisica (protezione Fisica dei Server).
La dove le competenze interne sono risultate limitate la
societa ha affidato in I'outsourcing a fornitori di servizi di
sicurezza specializzati la gestione della sicurezza informatica.
Gli sforzi si sono concentrati inoltre nella formazione del
personale al fine di educare i dipendenti sulle best practice di
sicurezza informatica, come riconoscere email di phishing e

utilizzare password sicure. u\sr
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ECONOMIA CIRCOLARE

Principali progetti di circolarita:
e Circular design -Stiamo sviluppano nuove generazioni di

L'economia circolare & per LAST una leva
strategica a supporto della strategia di
decarbonizzazione e del percorso verso una
transizione ecologica con l'obiettivo di applicarla
progressivamente a tutto il modello di business
in modo da renderlo sempre piu sostenibile,
resiliente e competitivo. Nel nostro processo di
transizione energetica abbiamo adottato fin da
subito un approccio integrato che prevede da un
lato lo sviluppo della produzione di energia da
fonti rinnovabili, e il conseguente abbandono dei
combustibili fossili, e dall'altro 'adozione di un
approccio circolare attraverso la ricerca
dell'efficienza energetica nella gestione degli
asset (tecnologie e processi volti a migliorare
I'efficienza energetica in tutti i comparti
aziendali).

macchine che minimizzo il consumo di energia e riutilizzino le
energie e risorse di scorto del processo produttivo (energia
termica e acque di condensa)

Circular use - estensione della vita utile delle macchine in utenza.
Tra le diverse iniziative implementate, stiamo dotando le nostre

apparecchiature di dispositivi per attuare la manutenzione wl”ﬁu%?w 2
predittiva negli impianti in utenza e allungare il ciclo di vita delle {54 0 %%
stesse. :« w';: ?“
Trasporti e Riscaldamento - stiamo progressivamente aiseh ﬂ”‘“i
: _

]

aggiornando la flotta dei veicoli aziendali con l'introduzione di > Zacgesg Iny, D45

veicoli elettrici e ibridi.
e Riciclo e Riutilizzo: adottiamo politiche per il riutilizzo dei materiali
per minimizzare le emissioni di carbonio associate alla produzion
e al consumo.
Nel nostro impegno per promuovere un modello di economia
circolare, puntiamo al riutilizzo dei materiali in ogni fase del nostro
processo |5.roduttivo.
Qula,ndo ﬁ riutilizzo non e possibile, ci assicuriamo di effettuare una
racr(?go.lt_a differenziata accurata. | materiali raccolti vengono poi smaltit

. attrgverso ditte specializzate, che si occupano del loro recupero e

. A , ; :
dellarreintroduzione nel ciclo produttivo. In questo modo,

'mini;ni'zziamo gli sprechi e contribuiamo alla sostenibilita ambientale.
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SALUTE E SICUREZZA

La salute, |a sicurezza e l'integrita psicofisica delle
persone rappresentano per noi il bene piu
prezioso da tutelare in ogni momento della vita, al
lavoro come a casa e nel tempo libero. Ci
Impegniamo a sviluppare e promuovere una
solida cultura della sicurezza, che garantisca un
ambiente di lavoro sano e privo di pericoli per tutti

coloro che lavorano con e per il Gruppo. J
Buone performance in ambito sicurezza si

ottengono solo grazie allimpegno di
ciascuno di noi e, nonostante i buoni
risultati che si raggiungono, non bisogna
mai dare per scontata la sicurezza. Non
dobbiamo stancarci di promuovere
comportamenti corretti e sicuri in tutti gli
ambienti di lavoro, facendoci in prima
Cultura della sicurezza. persona esempio tangibile e credibile.
f> Innovazione e sensibilizzazione sono i
pilastri per incrementare e diffondere una
responsabilita di ¢hi cultura di attenzione e consapevolezza alla
lavori in LAST. | — sicurezza e cosli contribuire in modo

v -— — . significativo al benessere e all'eccellenza
5 dell'azienda.

L'impegno costante di ognuno, l'integrazione della
sicurezza nei processi e nella formazione, la
segnalazione e I'analisi degli eventi, i continui
controlli sulla qualita, la condivisione delle
esperienze e il confronto con i top player
internazionali sono gli elementi fondanti della

La tutela della salute® della

WAL
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IL SISTEMA DI SALUTE E SICUREZZ,

In linea con il Codice Etico, abbiamo definito una specifica
Politica della Salute e Sicurezza che prevede I'adozione di una
Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza conforme allo
standard internazionale ISO 45001. Il Sistema di Gestione si
basa sull'identificazione dei pericoli, sulla valutazione
qualitativa e quantitativa dei rischi, sulla pianificazione e
attuazione delle misure di prevenzione e protezione, nonché
sulla verifica dell'efficacia delle stesse, sulle eventuali azioni
correttive e sulla preparazione delle squadre operative.

= ._(

LN\ST =
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Il Sistema di Gestione coinvolge sia il personale che i collaborator
e basa sui seguenti principi comunl

La valutazione
preventiva
dei rischi e la loro
eliminazione e/o
riduzione, attraverso
I'applicazione delle piu
aggiornate
conoscenze
tecniche

L'individuazione
delle
misure di
prevenzione
necessarie e del

relativo
programma di-

L’adozmr&e di misure

-t
m|t|ga2|one dei r‘chl

residui, dando /
priorita
alle misure collettive
rispetto a quelle
individuali

di tutti i soggetti interessati alla

L'intervento attivo,
responsabile e integrato,

sicurezza, coinvolgendo i
lavoratori e/o i loro
rappresentanti, a partire
daII’individuazi edeIIe

R 1 eI R

IR

dei lavoratori, al fine di

riinﬁéa re una rtag?re
pevolezza |

nell’ affrontare le situazig
ischio

B A @ N TR o <

S e e

QEFAES

S WO R n;-

L'adozione di strumenti "

aMologici a

N\ a [
C

PR R e e T

™

.a regolare manutenzione
\puI|2|a degli ambientidi ¢
1 lavoro
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PRODUZIONE RIFIUTI

]

L'Azienda e dotata diﬁ'ﬂpdsito sistema di
organizzazione, gestione e controllo dei rifiuti " —
volto ad rispettare gli adempimenti cogentl ea '

revenire la commissione dei reati. . , & I
i & \:/‘ Tl

L\

| rifiuti prodotti sono delle seguentl categorle..
a) Rifiuti solidi urbanr "
b) Rifiuti speciali pericolosi;
) Rifiuti speciali non pericolosi.

- ——
T

& TECHNOLOGY



CER DESCRIZIONE 2024 2023
150107 IMBALLAGGI DI CARTA E CARTONE 2.890 2.830 2.640
150102 IMBALLAGGI DI PLASTICA 1.740 1.850 1.300
N\ o Tt
170405 RIFIUTI IN FERRO E ACCIAIO 3 1.430 X
080318 TONER PER STAMPA
IMBALLAGGI CONTENENTI RESIDUI DI SOSTANZE
1 0Ly PERICOLOSE
150202 ASSORBENTI, MATERIALI FILTRANT!
APPARCCHIATURE FUORI USO CONTENENTI
1602013 COMPONENTIPERIGOLOSH
160214 APPARECCHIATURE FUORI USO e
COMPONENTI RIMOSSI DA APPARECCHIATURE / WPy s
A FUORI USO a— AR sy "l:ﬂ'
160601 BATTERIE AL PIOMBO - 40 : B
160604 BATTERIE ALCALINE - 5 - -
200121 TUBI FLUORESCENTI 19,5 12 y
TOTALE 5.114,5 6.473,5 3.940

._1,‘::...' :
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PRODUZIONE RIFIUTI

Lo smaltimento/recupero dei rifiuti, elencati nella pagina precedente viene
effettuato da ditte specializzate secondo le modalita e le tempistiche previste dalla
normativa vigente. Una copia aggiornaG'Ge&a autoriz%oni dei trasportatori e

destinatari utilizzati per lo smaltimento e conservata presso gli uffici
amministrativi.

L'Azienda non effettua trasporti di rifiuti in conto proprio.

Per i rifiuti assimilabili agli urbani 'azienda si avvale del servizio di
pubblico, secondo le modalita stabilite dal regolamento comun

il Comune di Prata di Pordenone attua la raccolta differenziata degli scarti
derivanti da-attivita umana{classificati come-rifiutisurbani o ad essi assimilabili) in-
parte tramite servizio di raccolta-porta.a portae.in‘parte attraverso cassonetti per.
« laraccolta differenziata. " ' -

" Con frequenze stabilite i rifiuti sono raccolti allinterno dello stabilimento e

| trasportati mediante carrelli all'area ecologica (stoccaggio'temporaneo) i b A
predisposta. - Y

2, i
Nell'area ecologica sono presenti degli adeguati cassoni scarrabili identificati, g
provvisti di coperchio in maniera tale da evitare che per fenomeni meteorici vi
L

B e i
1

; i
PV o

I

possa essere percolamento. -

r

TECHNOLOGY



DEPAUPERAMENTO DELLA

RISORSA ENERGETICA
1
'5'51 ;f;.'
Per il corretto svolgimento di tutte le attivita all'interpno
dell'Azienda vengowlzzate //JL J

() ENERGIA ELETTRICA

" GAS GPL |
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ENERGIAELETTRICA

L'energia elettrica necessaria viene impiegata per i
normali scopi produttivi, in particolare:
Forza elettromotrice in produzione: impianti e macchinari;

llluminazione e utenze informatiche stabilimento e uffici.

T
CIVILE: IMPIANTI DI

8 ¢ [[luminazione PROCESSO
N interna ed e Macchinarie COLLAUDO IMPIANTI DI SERVIZIO
= esterna attrezzature di APPARECCHIATURE Impianto di allarme e
oy * Climatizzazione produzione e di DI PRODUZIONE videosorveglianza
- e Attrezzature laboratori Distributori automatici

informatiche e Compressore
w Uso discontinuo
5 Uso costante Uso costante diurno legato alla U

e : SO costante
> pianificazione dei
collaudi
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a nostra azienda e fortemente impegnata nel percorso verso la sostenibilita
bientale, adottando soluzioni innovative per ridurre I'impatto ambientale delle
oprie attivita. Uno dei principali interventi realizzati é stata l'installazione di un
pianto fotovoltaico, che consente di generare energia per 'autoconsumo,
tribuendo cosi alla riduzione delle emissioni di CO2 e alla transizione verso un
)dello energetico piu sostenibile.

ditre alla produzione di energia rinnovabile, abbiamo implementato un avanzato
sistema di monitoraggio dei carichi energetici. Questo sistema ci permette di rilevare in
tempo reale i consumi energetici dei diversi reparti aziendali, fornendo dati dettagliati
utili per l'ottimizzazione dell'uso dell'energia autoprodotta. Grazie a queste informazioni
possiamo pianificare e indirizzare le attivita produttive in modo piu efficiente,
massimizzando |'utilizzo dell'energia rinnovabile e riducendo gli sprechi.

L'implementazione del sistema fotovoltaico e del monitoraggio dei carichi energetici e
avvenuta in diverse fasi nel corso delllanno, comportando una riorganizzazione della
struttura aziendale per integrare al meglio queste nuove tecnologie. Poiché il processo
di raccolta e analisi dei dati € ancora in fase di consolidamento, attualmente non
disponiamo di un database significativo sulla produzione di energia e sui consumi.

Per questo motivo, la societa ha deciso di non fornire dati relativi all'anno 2024.

La rilevazione puntuale, accompagnata dai principali KPI di riferimento, sara avviata a
partire dal 2025, garantendo cosi un itoraggio strutturato e affidabile delle
performance energetiche aziendali.

-

L'adozione di queste tecnologie rappresenta un passo S|gn|f|cat|vo nel n0$t tfv\ no
per una gestione responsabile delle risorse, in linea con gli OblettIVI i sostenibilita !?

Jﬁ?entale e di efficienza energetica. Contiqueremo a investire in so uzioni |nnovat|ve
per Fﬁl)gllorare ulteriormente le nostre gfestazioni ambientali e contribuire a un futuro

piu sostenibile per le generazioni a venire.
WAL B
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Verso la fine del 2024, |a societa ha ottenuto le autorizzazioni

necessarie per la pieéna operativita dell'impianto fotovoltaico,

oduzione e dei

consentendo |'avvioidella misurazio
consumi solo a partire dal 2025. Di conse:
momento non sono @isponibili dati storici consoli
analisi statistiche dettagliate, né e possibile valutare con
precisione la producibilita dell'impianto in relazione alle
variazioni stagionali e all'irraggiamento solare.

| primi dati raccolti, seppur parziali, indicano che il sistema
fotovoltaico, integrato con l'impianto di accumulo, e in
grado di coprire circa I'80% del fabbisogno energetico
aziendale durante l'orario lavorativo. |l restante 20% viene
prelevato dalla rete elettrica, prevalentemente nelle fasce
orarie del mattino e della sera.
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Consumo energia elettrica

16.000

14.000

12.000

Gli interventi infrastrutturali che
- LAST sta ponendo prevedono

z 8000 anche l'introduzione di un sistema
di monitoraggio dei consumi
attraverso un software di gestione
4.000 e l'installazione sezionatori e
contatori che permetteranno di
avere un maggior dettaglio dei
consumi interni per area di

6.000

2.000

Apr Mag Giu @ Lug go  Set Ott Nov .
571 571 571 726 726 726 725 725 I )
. ; Di ito si riportano i consumi di
400 453 575 6.2 522 572 6.72 seg.u QS .po f2no _CO >4
— o | | ; energia@lettrica nel periodo 2019-
571 692 661 7.26 473 567 7.25 7.76

o 2024

903 125 7.11 772 7.24 7.24 7.23 -

670 629 5. ' [ ( il
. N
Periodo &
;

2022 WALY B
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ENERGIA CARICATA
5.1%

Per ottimizzare l'utilizzo dell'energia rinnovabile, la
ENERG'AA%B%E/OONSUM TA societa ha previsto di impiegare, nei periodi di
maggiore produzione, generatori elettrici per la
produzione di vapore per la fase di collaudo,
riducendo cosi il ricorso ai generatori alimentati a
EPL.
Nel corso del 2025, la societa intende impegnarsi
a monitorare con maggiore precisione i consumi
ENERGIA IMMESSA energetici e a implementare un’organizzazione

dd volta ad ottimizzare i consumi delle attivit3

produttive, al fine di massimizzare |'autoconsumo
7 dell'energia fiovoltaica e migliorare

- ulteriorment@l'efficienza energetica complessiva.
Sirileva, inoltre, che nei periodi di massima producibilita . 2o
fotovoltaica, il consumio interno dell’energia prodotia si | off f'fl "{ flz' |
attesta intorno al 30%pmentre il restante 70% viene ingmesso =y >— (
nella rete e utilizzato per ricaricare I'impianto di accumlﬁof f
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GAS GPL

GAS GPL

CIVILE: IMPIANTI DI
e Riscaldamento uffici; e Generazione C
e Riscaldamento
produzione ai generatori €
di condizioni
favorevoli)

UTILIZZO

Uso costante Uso discc

diurno legato allc
colla

Lo svolgimento delle attivitd produttiva richieded'impiego di gas GPL
principalmente per il funzionamento dellimpianto di generazione di vapore
acqueo e in minor parte per il riscaldamento dei reparti produttivi e uffici.
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La societa ha installato un impianto fotovoltaico con una potenza
di 515 kW, superiore ai consumi energetici storici, con I'obiettivo
di sostituire il consumo di GPL utilizzato per la generazione di
vapore nella fase di collaudo delle macchine. A tal fine sono stati
introdotti, in parallelo ai generatori a GPL, dei géneratori elettrici
da 300 kW e 200 kW con l'obiettivo di metterli in funzione con
'energia fotovoltaica autoprodotta e ridurre I'impronta
ambientale limitando le emissioni di CO, derivanti dall'uso da

fonti fossili. H

L'impiego dei generatori elettrici sara ottimizzato nei periodi di
massima produzione dell'impianto fotovoltaico, ovvero durante la
bella stagione e nelle giornate piu soleggiate. L'utilizzo sara
supportato da un avanzato sistema di monitoraggio dei'consumi “ ‘
e da automatismi che regolino l'alternanza tra generatori elettrici
e a GPL volta a garantire la continuita del processo di collaudo e a
massimizzare l'efficienza energetica complessiva in un‘ottica di
utilizzo sostenibile delle risorse.

Al momento la societa e impegnata a raccogliere dati e ad
individuare i parametri di utilizzo in modo da consolidare delle
procedure da applicare in relazione all'irraggiamento solare
legato alle condizioni meteo, stagionalita e periedo dalla giornata
di utilizzo




GAS GPL

Qui sono riportati i consumi di gas GPL totali
per il periodo di riferimento. Dal grafico Si
evince un trend di crescita dei consumi per
effetto dell'incremento dei volumi di

prOdUZ|One 35.000
Il gas GPL utilizza per lo stoccaggio del gas
liquido un serbatoio da 10.000 It concesso in
comodato d’'uso dalla ditta fornitrice .

Il rifornimento avviene su chiamata della
societa attraverso autocisterne. J
L'utilizzo di suddetta risorsa energetica e
continuamente modulato in relazione alle
esigenze produttive e alle condizioni
climatiche al fine di garantire, assieme ad
una corretta manutenzione,
un'ottimizzazione durante l'uso dellarrisorsa.

30.000

25.000
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CARBURANTI

B BENZINA [ GASOLIO
7000 —

L'’Azienda e dotata di alcuni
mezzi propri per il trasporto
di persone e merci.

Si riportano i consumi di
carburate nel periodo di ®
iferimento dell'analisi,
essi in litri di consumo
enzina e gasolio:
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APPROVVIGIONAMENTO

L'approvvigionamento idrico dell'Azienda avviene
esclusivamente mediante acquedotto pubblico attraverso

un unico contatore, il quale viene utilizzato sia per i consumi civili
che per quelli industriali.

Il consumo d’'acqua ad uso industriale e riferito alla produzione
di vapore acqueo utilizzato nel processo di collaudo delle
macchine di produzione della societa. La DIR negli ultimi anni

ha eseguito diversi interventi mirati a diminuire il consumo della
risorsa idrica e piu in generale di efficientare i processi aziendal.
Nello specifico gli interventi hanno riguardato lI'impianto di
collaudo e in particolare il riutilizzo delle acque di condensa

dei generatori di vapore dalla quale viene recuperata I'energia
termica attraverso scambiatori di calore.

Il monitoraggio costante dei consumi di acqua, rilevati dalle
bollette e dalla lettura periodica dei contatori, permettono di
visualizzare nel tempo 'andamento dei consumi, come riportato
nella tabella.

IDRICO

Nel corso del 2024, la societa ha ottenuto l'autorizzazione per lo scarico
delle acque industriali derivanti dall'attivita di collaudo. Queste acque,
non contaminate, sono sottoposte a un processo di filtrazione attraverso
osmosi e addolcimento prima del loro utilizzo. Tuttavia, a causa della loro
incompatibilita con il sistema di depurazione della rete fognaria, non
possono essere immesse direttamente nel sistema pubblico di
smaltimento.

L'autorizzazione allo scarico e stata pertanto subordinata alla
realizzazione di un pozzo perdente, in grado di gestire il deflusso delle
acque trattate. Inoltre, in conformita alle prescrizioni ricevute, la societa
ha adottato un piano di monitoraggio ambientale che prevede
campionamenti periodici per garantire I'assenza di sostanze inquinanti e
il rispetto delle normative vigenti. Questo approccio ci consente di gestire
in modo responsabile la risorsa idrica, minimizzando l'impatto
ambientale delle nostre attivita e garantendo una gestione sostenibile
nel lungo termine.
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AVEVAMO
DETTO DI FARE...

ABBIAMO FATTO... FA

nalisi dei flussi energetici‘g%n
i individu ' i;e’e"d;-_i,,‘._ | 3

gia Installazione di un impianto migliora
" fotovoltaico sulla copertura

dell'immobile aziendale

Messa a regime " implerigelighe

dell'impianto fotovoltaic

Integrazione del SGI sotto gli
aspetti ISO 14001:2015 e ISO
50001:2018

ca della compliance per
ere la certificazione
oVadis (impatto.
condizioni di la

D

inclusione.

i server di

4 oud;:p( - 4
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AVEVAMO
DETTO DI FARE...

ABBIAMO FATTO..

_"' alattie

- Formazione dei
lavoratori in ambito SSL;
- Infortuni zero.

- Formazione dei lavorat
ambito SSL;
- Infortuni zero.

del benessere dei
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Introduzione del servizio

mensa all'inteno dell'azienda
con consegna dei pasti da

parte di una societa di
ristorazione esterna

- Introduzione di orario fle
gestione della pausa pran

lavoratori.
- Aumento del 2,5% del v
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Piano di appréndi_mgnto Co

2024

il pi

Euro migliaia
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- Formazione dei lavoratoni
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Euro migliaia 3.700
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CERTIFICAZIONI

S

La tutela delllambiente e un valore
imprescindibile per LAST ed e parte integrante
delle nostre strategie aziendali. Promuoviamo
la cultura ambientale sia al nostro interno che

verso gli stakeholder. L'uso efficiente delle
risorse, la tutela del capitale naturale e un
approccio circolare sono i principi che guidano
il nostro business verso l'obiettivo della
Neutralita carbonica al 2035.
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Le certificazioni rappresentano un
elemento fondamentale delle politiche
della Societa, che le considera essenziali
al fine di governare i processi interni e
migliorarli

costantemente per rendere piu efficace
ed affidabile il sistema gestionale nel suo
insieme.

Efficacia, ottimizzazione, semplificazione
e riduzione degli sprechi sono gli input di
base. Per questo motivo sono stati
adottati sistemi di gestione integrati.

Le certificazioni riguardano gli ambiti
della gestione della qualita, e della
sicurezza sul lavoro. Esse rappresentano
un sistema, volto a garantire
performance di alta qualita,

conforme a specifiche norme di

riferimento valide a livello internazionale.

. CERTIFICATE

@ ACCREDIA X,

1ISO 9001:2015
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CERTIFICAZIONI
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ISO 45001:2018
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@ ACCREDIA %,

1ISO 14001:2015

CERTIFICATO

1ISO 5001:2018
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CERTIFICAZIONI

Nel corso del 2024 la societa ha avviato l'istruttoria per ottenere la
certificazione EcoVadis ritenuta anch’'essa un‘opportunita strategica per
un'azienda che vuole distinguersi nel panorama della sostenibilita.
Ottenere questa certificazione significa dimostrare un impegno
concreto verso pratiche responsabili in ambito ambientale, sociale ed
etico, rafforzando cosi la propria reputazione e credibilita agli occhi di
clienti, investitori e partner commerciali.

In un mercato sempre piu attento ai criteri ESG (Environmental, Social,
Governance), il processo di valutazione EcoVadis permette alla di
identificare punti di miglioramento nelle proprie pratiche interne,

riducendo rischi operativi e reputazionali. Inoltre, consente di allinearsi

alle normative sempre piu stringenti in materia di sostenibilita, evitando
potenziali sanzioni e assicurando una gestione piu efficiente delle
risorse.

Si informa che la valutazione EcoVadis e stata completata i primi di
febbraio del 2025 con l'ottenimento della Medaglia di argento che
testimonio che la societa rientra nel 15% delle aziende valutate da
EcoVadis che hanno ottenuto i punteggi migliori negli ultimi 12 mesi
(85° percentile o superiore).
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2.545
FOLLOWERS

+55%

rlspetto al
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